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SUNUS

Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir
egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejiler1 en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir.  Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha

da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve
okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Okulumuza ait
bu planin hazirlanmasinda her tiirli Ozveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina  katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama

ekiplerimize, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Tuncay GUNEY
Okul Midiirii
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin

olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi silirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, c¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve

yapilacak ¢alismalarm belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, iist
kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip {iyeleri bir araya gelerek
calisma takvimini olusturulmus, goérev dagilimi yapilmistir. Okulun 2019-2023 Stratejik
Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir.
Egitim Vizyonu 2024, mevzuat, st politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i
analizlerinden elde edilen veriler 151¢1nda egitim ve dgretim sistemine iligkin sorun ve gelisim

alanlari ile egitime iliskin 6neriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimimni saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji Gelistirme Kurulu; stratejik planlama calismalarini takip
etmek ve ekiplerden bilgi alarak calismalar1 yonlendirmek tizere okul miidiiri baskanliginda
ogretmenler ve okul aile birligi baskanmin katilimiyla olusturulmustur. Bu kurula Tablo-1’de

yer verilmistir.

Tablo-1: Strateji Gelistirme Kurulu

ADI SOYADI UNVANI
Tuncay GUNEY Okul Miidiirii
Muhammed SEYHAN Ogretmen
Merve Giil YILDIZ Ogretmen
Giilay ESEN Okul Aile Birligi Bagkani




Ogiirlii Tlkokulu Stratejik Planlama Ekibi: Okul Midiir Yardimcisinin koordinasyonunda
Ogretmen ve velilerin katilimryla olusturulmustur. Bu ekibe Tablo-2’de yer verilmistir.

Tablo-2: Ogiirlii Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi

ADI SOYADI UNVANI

Ercan COSAR Midiir Yardimcisi

Riisan DEMIRKAN Ogretmen

Ozgiir CALTU Ogretmen

Dilek UNLU Ogretmen

Kamil KURT Ogretmen

Cemal GURGEN Veli

Devlet KARA Veli
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DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1
analize yer verilmistir.

Bu stratejik plan ile amaglanan, okul ile ¢evre iligkilerini gelistirmeyi, okul gelisimini
stirekli kilmay1, belirlenen stratejik amaclarla, lilkemize, ¢evresine faydali, kendi ile barigik,
diistinen ve 0Ozgiin Uretimlerde “ben de varmm” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini
tasimaktadir.

Belli bir siire¢ i¢inde olusturulan “Ogiirlii Ilkokulu Stratejik Plan1” ile okulumuzun
misyonu ve vizyonu, kurulug/varolus amacina uygun bir bicimde ortaya konulmus ve bu
vizyona ulagsmak igin stratejik amaglar ve hedefler belirlenmistir. Ogiirlii Ilkokulu Stratejik
Plan 20242028 yillar1 arasindaki Ogiirlii Ilkokulu’nun stratejik amaclar™ dogrultusunda,

sonuglar1 dlgiilebilir gostergeleri olan hedefler ve alt-hedefler ortaya koymaktadir.
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KURUMSAL TARIHCE

1988 yilinda inga edilen okulumuz 1997 yilina kadar ilkokul olarak hizmet vermis bu
yildan itibaren sekiz yillik zorunlu egitimle beraber Ogiirlii IIkdgretim Okulu ad: altinda ikili

Ogretim olarak hizmetine devam etmistir.

2016-2017 egitim Ogretim yilinda ortaokul kismmin yeni binasina tasmmasi ile
okulumuz tekrar doniismiis ve Ogiirlii Ilkokulu adiyla ilk dort sinifa egitim-6gretim hizmeti

saglamaktadir.

Okulumuzda 2023-2024 egitim 6gretim yili itibari ile 139 6grencimize 2 idareci ve 10

ogretmenimizle egitim 6gretim hizmeti verilmektedir.

Ogiirlii Ilkokulu olarak dgrencilerimize donanimli ve saglikli ortam olusturma adina
stirekli kendini yenileme ve iyilestirme ¢abalar1 her daim siirdiiriilmektedir. Bu konularla ilgili
son yillarda fiziki anlamda birgok ilerleme kaydedilmistir. Ornegin derslik kapilarimizin “Is
Saghig1 ve Glivenligi Kanunu” dogrultusunda kagis yoniine agilmasi saglanmis, derme ¢atma
komiirlik yikilip yerine daha korunakli bir komiirliik ve hizmetli odasi yaptirilmis, tiim
dersliklere etkilesimli tahtalar kurulmus, dgretmen masalar1 Ilce Niifus Miidiirliigiinden
temin edilen masalarla degistirilmis, 6gretmenler odasinda bulunan koltuklar yine ilge niifus
miidiirliiginden temin edilen koltuklarla degistirilmig, Ogrencilerin spora olan ilgilerini
artirmak amaciyla antrenman malzemeleri ve masa tenisi malzemeleri temin edilmistir. Yine

ogrenci ve diger paydaslar yararina en giizelini yapma adina ¢aligmalar devam etmektedir.
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OKULUN MEVCUT DURUMU

Okulumuzun kiinyesine iligkin bilgilere Tablo-3’te yer yer verilmistir.

Tablo-3: Okul Kiinyesi

ili: SAMSUN

Ogiirlii Merkez Mah. No.109

Tlcesi: VEZIRKOPRU

Cografi Konum

(link)*:

https://www.google.com/maps/pl
ace/41%C2%B006'12.0%22N+3
5%C2%B010'14.6%22E/@41.10
4305,35.170642,16z/data=!4m5!
3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.1033
34914d35.1707279%hl=tr-TR

Jelcion 0362 694 0396
Numarasi:

Faks Numarasi:

e- Posta
Adresi:

Kurum
Kodu:

Web
731149@meb.k12.tr ¢b sayfasi http://ogurluio.meb.k12.tr/
adresi:
731149 Ogretim Sekli: Tam Giin
Toplam Calisan 14
Sayis1
Kadmn | 5
Ogretmen Erkek |35
Sayis1
Toplam 10

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 16
Sube Basina 30°dan Fazla (")grencisi 0
Olan Sube Sayisi

Ogretmenlerin Kurumdaki 4

Ortalama Goreyv Siiresi (Yil)
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Okulumuz Calisanlarina ait bilgilere Tablo-4’te yer verilmistir.

Tablo-4: Okul Calisan Bilgileri

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 -
Sinif Ogretmeni (Kadrolu) 2 4
Sinif Ogretmeni (Ucretli) - 2
Okul Oncesi Ogretmeni - 1
Brang Ogretmeni 1 -
Rehber Ogretmen - -

Idari Personel - -
Yardimci Personel 1 1
Giivenlik Personeli - -

Toplam Calisan Sayilar 6 8
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Okulumuz binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgilere Tablo-5’te yer

verilmistir.
Tablo-5: Okul Binasi — A¢ik ve Kapali Alanlar Bilgisi
Okul Boliimleri Say1 | Ozel Alanlar | Var | Yok

Cok Amach

Okul Kat Sayis1 2 X
Salon

k Amagl

Derslik Sayis1 8 Gok Amagh X
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 49 | Kiitiiphane X
Fen

Kullanilan Derslik Sayis1 9 X
Laboratuvari
Bilgi

Sube Sayis1 9 LR X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 25 | Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 19 | Beceri Atdlyesi

Okul Oturum Alani (m2) 289 | Pansiyon

Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 1943

Okul Kapal1 Alan (m2) 500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl

toplam alan (m?)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 8

Diger (....cceunne. )
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Okulumuz Ogrenci sayilarinin subelere dagilimina Tablo-6da yer verilmistir.

Tablo-6: Sube Ogrenci Sayilar:

SINIFI Kiz | Erkek Toplam
Anasinifit / A 6 7 13
1/A Subesi 11 4 15
1/B Subesi 7 16
2/A Subesi 9 7 16
2/B Subesi 10 7 17
3/A Subesi 5 9 14
3/B Subesi 8 10 18
4/A Subesi 6 10 16
4/B Subesi 6 8 14

T(?II’EII,\I;EI\I/IJ 70 69 139
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Teknolojik kaynaklar bagta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgilere Tablo-7’de yer verilmistir.

Tablo-7: Donanim Malzemeleri

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 0
Projeksiyon Sayisi 8
Yazic1 1
Fotokopi Makinesi 3
Etkilesimli Tahta 8
Televizyon 3

e Internet baglant1 hiz1: 8 mph

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar
da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri

Tablo-8'de yer verilmistir.

Tablo-8: Gelir Gider Bilgileri

12805 TL 3850 TL

14493,16 TL 15399 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen oOnerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alimmaktadir.

<
>

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuzda toplam 139 &grenci &grenim gdrmektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore se¢ilmis toplam 50 Ogrenciye uygulanan anket sonuglari asagida yer
almaktadir.

YUZDE
] Cevap
® Hig Katilmiyorum
( = Katilmiyorum
u Kararsizim
m Katilyorum
= Tamamen Katiliyorum
Sekil-1



Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla
gorlisebilirim” sorusuna ankete katilan Ogrencilerin %90°’1 Katiliyorum ydniinde goriis
belirtmiglerdir.

"Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum." sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %70'1 Katilmiyorum yoniinde goriis,bildirmistir.

"Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum." sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %901 Katilmiyorum yoniinde goriis bildirmistir.( Okulumuzun rehberlikservisi
bulunmamaktadir.

"Okula ilettigimiz oOneri ve isteklerimiz dikkate almnir." sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %95'1 Tamamen Katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.

"Okulda kendimi giivende hissediyorum." sorusuna ankete katilan Ogrencilerin
%100t Tamamen Katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.

"Okulda 6grencilerle iligili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir." sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %70'1 Katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.

"Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir." sorusuna ankete katilan 6grencilerin %95'1 Katiliyorum yoniinde goriis
bildirmistir.

"Derslerde konuya uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir." sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %90" Katiliyorum ydniinde goriis bildirmistir.

"Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum." sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%96's1 Tamamen Katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.

"Okulun i¢i ve dis1 temizdir" sorusuna ankete katilan 6grencilerin %50'si Kararsizim
yoniinde goriis bildirmistir.

"Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir." sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %901 Katilmiyorum y6niinde goriis bildirmistir.

"Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir." sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %901  Katilmiyorum yOniinde gortis bildirmistir.  (Okul kantinimiz
bulunmamaktadir.

"Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir."

sorusuna ankete katilan 6grencilerin %90" Katilmiyorum yoniinde goriis bildirmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 10 6gretmenin tamamina uygulanan anket
sonuclar1 asagida yer almaktadir.

YUzZDE

] Cevap
B Hig Katilmiyorum
Katilmiyorum

M Kararsizim

m Katilriyorum

' Tamamen Katiliyorum

Sekil-2

“Okulumuzda almman kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket
calismasma katilan Ogretmenlerimizin  %82’si Tamamen Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

"Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir." sorusuna anket
calismasina katilan 6gretmenlerimizin %50’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

"Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir." sorusuna
anket caliymasina katilan 0gretmenlerimizin %82’si Tamamen Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

"Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriirim." sorusuna anket ¢aligmasina
katilan 6gretmenlerimizin %91°1 Tamamen Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

"Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir." sorusuna anket
caligmasina katilan 6gretmenlerimizin %91°1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

"Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir." sorusuna anket
caligmasina katilan 6gretmenlerimizin %82’si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmiglerdir.

"Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltlirel faaliyetler diizenlenir." sorusuna
anket c¢aligmasina katilan Ogretmenlerimizin  %54’it  Katiliyorum yOniinde goriis

belirtmiglerdir.
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"Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmaktadir." sorusuna anket ¢aligmasina
katilan 6gretmenlerimizin %91°1 Tamamen Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

"Okulumuzda yerelde ve tolum {izerinde olumlu etki birakacak c¢aligmalar
yapmaktadir." sorusuna anket ¢alismasina katillan Ogretmenlerimizin %100’ Katiliyorum
yoniinde goriis belirtmislerdir.

Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir." sorusuna
anket calismasma katilan Ogretmenlerimizin  %63°4  Katiliyorum yoniinde goris
belirtmiglerdir.

"Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs.
calismalar1 okul personeli ile paylagir." sorusuna anket ¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin
%82’s1 Katiltyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

"Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir."
sorusuna anket ¢aligmasina katilan 6gretmenlerimizin %91°1 Tamamen Katiliyorum yoniinde
goriis belirtmiglerdir.

"Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim." sorusuna
anket calismasma katilan Ogretmenlerimizin  %82’si  Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclar:
120 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 30 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gergeklestirilmis olan
anket calismas1 sonuglar1 asagidaki gibidir.

YUZDE

| Cevap
® Hig Katilmryorum
» Katilmiyorum

m Kararsizim

m Katiliyorum

Tamamen Katiliyorum

Sekil-3
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“Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %90’1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

"Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamanida 6greniyorum." sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %85°1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

"Ogrencimle ilgili konularda okulda rehnerlik hizmeti alabiliyorum." sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %80°1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

"Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor." sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %95°1 olumlu yonde goriis belirtmiglerdir.

"Ogretmenler yenilige a¢ik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir." sorusuna ankete katilmig olan velilerin %701 olumlu yonde goriis
belirtmiglerdir.

"Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir." sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %53°u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

"Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir." sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %100’ olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

"Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir." sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %85°1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

"E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum." sorusuna ankete katilmis olan velilerin %50°’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
"Cocugun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigmi diisiiniiyorum."

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %85°1 olumlu yonde goriis belirtmiglerdir.

"Okul , teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir." sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %60°1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

"Okul her zaman temiz ve bakimlidir." sorusuna ankete katilmis olan velilerin %701
olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

"Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir." sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %53u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

"Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir."

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %60°1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algryr oOlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gitigltt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glclultikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

midurt/midurltigt kapsammdan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimu

yapilmuistir.
ICSEL FAKTORLER
Giiclii Yonler
Ogrenciler Smif meveutlarinm egitim-dgretime elverisli olmasi, Ogrencilerin okula
devamiin saglanmasi,Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,
Calsanlar Teknolojik alt yapidan 6§retmenlerin yararlanma diizeylerinin yliksek
olmasi. Geng ve dinamik bir egitim ¢aliganlarinin bulunmasi.
Veliler Velilerle isbirliginin yapilmasu.

Bina ve Yerleske

Ogrenci basina diisen agik alan oranmn yeterli olmasi, okulun tek kath
olmasi.

Donanim

Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli
olmasi.

Biitce

Okul aile birliginin olmasi

Yonetim Siirecleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi,

Iletisim Siirecleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin ag¢ik olmasi.

Zayrif Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayismin her gegen yil azalmasi.
Cahsanlar Calisan sayismin yetersizligi.

Veliler Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi,

Bina ve Yerleske

Okulumuzun fiziki altyapismin yeterli olmamasi,

Donanim

Donanimin eski teknoloji olmasi.

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Siirecleri

Rehberlik ¢alismalarmin etkili ve verimli olmamasi.

Tletisim Siirecleri

Proje, beceri iiretme potansiyelinin diisiik olmas,
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DISSAL FAKTORLER

Firsatlar

Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarhiligi,
Egitime ayrilan kaynak

Ekonomik Hayirseverler

Sosyolojik Yakin sosyal ¢evrede egitim kurumuna destek olma egiliminin yiiksek
olmasi,

Teknolojik Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagi inanci

Mevzuat-Yasal Egitimde siirekli degisen politikalarin gelistirilmesi.

Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltii, sosyal karmasa
gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.

Tehditler

.. Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

Politik e
Destek personel yetersizligi

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,

Sosyolojik Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal Stirekli degisen Egitim politikalari.

.. Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan

Ekolojik

problemler

GELISIM VE SORUN ALANLARI
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erigim, ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligskin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak
izere egitim ve Ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel  ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan bireyler.

2

Okula uyum sorunlar.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ders arag ve geregleri.

Yardimci personel.

Ogretmen yeterlilikleri

QAN |A W

Okuma kiiltiiri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarmn fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin
yetersizligi)

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi

Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

N AW N -

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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I11. BOLUM

MISYON, VIZYON,
TEMEL DEGERLER



MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢aliganlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul

tarafindan onaylanmigstir.

MIiSYONUMUZ

Toplumdaki her bireyin egitim Ogretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandigi,
bilgi, beceri, 6zgiiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimei, yenilik¢i, temel degerlerini ve milli
kiiltiiriinii 6ztimsemis, cagin kosullarina hizla uyum saglayabilen demokratik, ¢agdas, mutlu

bireyler yetistirebilmek i¢in gerekli ortamlar1 saglamak.

VIiZYONUMUZ
Tirk milli egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; 6grenme igin
her tiirlii firsatin saglandigi bilgili, becerili ve 1yi bir ahlaka sahip nitelikli 6grencilerin

yetistirildigi, 6rnek gosterilen bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon
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IV. BOLUM

AMAC, HEDEF VE
EYLEMLER



EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 0gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1

temadir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No o .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

2028

Kayit bolgesindeki
PG.1.1.a | 6grencilerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orant (%)

%100

[lkokul birinci sinif

PG.1.1.b | 6grencilerinden en az bir yil
okul dncesi egitim almis %100 | %100 | %100 | %100 | %100

olanlarn oran1 (%)(ilkokul)

%100

Okula yeni basglayan
Ogrencilerden oryantasyon %95 %98 %99 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.c.

%100

Bir egitim ve dgretim

PG.1.1.d. | doneminde 20 giin ve {izeri
devamsizlik yapan 6grenci orant
(%)

%0 %0 %0 %0 %0

%0

Bir egitim ve 6gretim
PG.1.1.e. | doneminde 20 giin ve lizeri
devamsizlik yapan yabanci
ogrenci orani (%)

%0 %0 %0 %0 %0

%0

Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)

PG.1.1.1.

Hayat boyu 6grenme
kapsaminda agilan kurslara %100 %100 %100 %100 %100
devam orani1 (%) (halk egitim)

PG.1.1.g.

%100

Hayat boyu 6grenme
PG.1.1.h. | kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayis1 (say1) (halk
egitim)

10
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin | Okul Stratejik Plan . .
L11 tespiti caligmasi yapilacaktir. Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti
. . Ercan COSAR . .
1.1.2|ve erken uyar1 sistemi i¢in c¢aligmalar Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Deygmsmhk yapan ogrencﬂerl'r‘l "Vehlerl Ercan COSAR
1.1.3|ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler e Her ayin son haftasi
Miidiir Yardimcist
yapilacaktir.
Okulun 06zel egitime ihtiyagc duyan
1.1.4 | bireylerin kullanimmin kolaylastirilmas1 E.rc..an COSAR May1s 2024
o et Miidiir Yardimcisi
icin rampa eksiklikleri tamamlanacaktir.
L15 Hayat boyu 6grenme kapsaminda hangi| Ercan COSAR Mays 2024

kurslarin agilacaginin tespit edilecek.

Mudiir Yardimcisi

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalar1 kapsamaktadir.

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri

ile isttihdam ve meslek edindirmeye yoOnelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

Bu tema altinda akademik basari, simav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve

almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin geligsmis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Ogrencilerin yabanci dil

PG.1.1.a | dersi yilsonu basar1 60 70 75 80 85 90
puani ortalamasi

PG.1.1.b | Sosyal faaliyetlere etkin %30 %35 %40 %50 %75 %85
katilim orani

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bireylerin en az bir yabanci dili 1y1
derecede 6grenmesinin dnemi ve yabanci
L11 dil egitimine erken yaslarda baslamanin Ingilizce Her Ogretim
""" | yabanci dil 6grenmedeki avantajlar ile Ogretmeni Donemi
ilgili farkindalik artrmaya yonelik
calismalar yapilacaktir
Tiim paydaslarin 6zel yetenekli . Reh?erhk Ve
bireylerin egitimi konusunda PSlkOk.)Jlk Damsma
1.1.2 Hizmetler1 Mayis (Her Yil)
farkindaliklarini artirma amach o
alismalar yapilacaktir Yur.utme
¢ Komisyonu
Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik | Sosyal Etkinlikler | Nisan 2024 (Her
1.1.3
calismalar yapilacak. Kurulu Yil)
1.1.4 Smiflar arasi ¢esitli sportif karsilasmalar Kamil KURT Mayis (Her Y1)
yapilmasi planlanacak.

Stratejik Hedef 2.2. FEtkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantil1 bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS Mevcut

HEDEF

GOSTERGESI 2023

2024

2025

2026

2027 2028

PG.1.1.a

Hangi okullara
gideceklerine dair
anket ¢alismalar1
planlanacak ve
tanitim yapilacak.

%90

%100

%100

%100

%100 %100
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Eylemler

Stratejik Amac 3:

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 queceklerl okul t.u.rlerl ile 1ilgili Ercan COSAR Her y1l Subat-Mart
belirleme ve e-okula giris yapilmasi. Aylar1

KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.a | ameraveRayit 1 Kayit |1 Rayit | g, ) 10 kam, | 11 Kam. | 12 Kam.
cihazinin yenilenmesi. | 8 Kam 8 Kam
PG.3.2.b Der'shk}ere 1 5 5 5 6
projeksiyon takilmasi
PG.3.3.c. | Bilgisayarlarin 3 8 8 8 8
Yenilenmesi
Elektrik tesisatinin ve
PG.34.c. genel bakiminin 1 1 1 1 1
yapilmast.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Kamera ve Kayit cihazmin yenilenmesi. Ty qies
(Okul imkalarr) Okul Aile Birligi 2019
1.1.2 | Dersliklere projeksiyon takilmasi Okul Aile Birligi 2019-2020
1.1.3 Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin Okul Aile Birligi 2021-2022
yapilmasti
1.1.4 | Bilgisayarlarin Yenilenmesi lge Mllh Egmm 2020-2021
Midiirligii
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MALIYETLENDIRME



MALIYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam
Okul Aile Birligi
Milli Egitim Katkisi 10.000TL |15.000 TL |20.000TL |25.000TL |25.000 TL |100.000 TL
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 |0 0 0 0 0 0
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 10.000 TL |15.000 TL |20.000TL |25.000TL |25.000TL |100.000 TL
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IZLEME VE
DEGERLENDIRME



[ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim midirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
EKLER: Ogretmen, 6grenci ve veli anket ornekleri klasor ekinde olup okullarmizda

uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarmin belirlenmesinde

yararlanabilirsiniz.
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